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SETTORE AMMINISTRATIVO

DETERMINA Gen. n.113 del 31/03/2020

DETERMINA Ammin.vo n.30 del 31/03/2020

Oggetto: Assegnazione dei dipendenti impiegati nei servizi comunali “indifferibili da rendere
in presenza” allo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita di “lavoro agile” in
relazione all’emergenza epidemiologica da COVID-19

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

Visti i provvedimenti relativi all'emergenza COVID-19 emanati dal Governo e dal Ministro per
la Pubblica Amministrazioni e in particolare:

° Decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante “Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19”;

e Direttiva 1/2020 del 25/2/2020 a firma del Ministro per la Pubblica Amministrazione nella
quale si invita “a potenziare il ricorso al lavoro agile, individuando modalita semplificate e
temporanee di accesso alla misura”;

° Circolare 1/2020 del 4/3/2020 a firma del Ministro per la Pubblica Amministrazione nella
quale si intende agevolare ulteriormente [’applicazione del lavoro agile quale misura per
contrastare e contenere ['imprevedibile emergenza epidemiologica;

° DPCM 8 marzo 2020, recante “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23
febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19";

° DPCM 9 marzo 2020, recante “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23
Sfebbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero territorio nazionale;

° Direttiva 2/2020 del 12 marzo 2020 del Ministro per la Pubblica Amministrazione, avente
ad oggetto “indicazioni in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da
COVID-19 nelle pubbliche amministrazioni di cui all articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165”;

° il D.L. 2 marzo 2020 n. 9, che all’art. 19 “Misure urgenti in materia di pubblico impiego”,
dispone:

“[...] 3. Fuori dei casi previsti dal comma 1, i periodi di assenza dal servizio dei dipendenti
delleamministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
imposti dai provvedimenti di contenimento del fenomeno epidemiologico da COVID-19, adottati
ai sensi dell'articolo 3, comma 1, del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, costituiscono servizio
prestato a tutti gli effetti di legge. L'Amministrazione non corrisponde l'indennita sostitutiva di
mensa, ove prevista. [..]”



Vista la richiesta della Dipendente Iemmolo Giuseppe, di accedere alla possibilita di svolgere le
proprie prestazioni lavorative da remoto;

Rilevato che la richiedente:

o non presta servizi essenziali ed indifferibili che devono essere resi di presenza;

° ha gia esaurito le ferie pregresse;

° il programma informatico in dotazione al Comune di Cassaro consente di lavorare da
remoto;

Valutati i contenuti dell’attivita lavorativa svolta dalla Dipendente lemmolo Giuseppa compatibile
con la continuita dei servizi erogati;

Ritenuto di concedere lo svolgimento della prestazione lavorativa nella forma del lavoro agile a
partire dal 20/03/2020 e fino al 17/04/2020, termine prorogabile in relazione al protrarsi della
situazione di emergenza in essere;

Stabilito che la prestazione si dovra svolgere nelle seguenti articolazioni e modalita operative:

dal Lunedi al Venerdi in modalita remoto.

DETERMINA

La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto

1. di riconoscere alla Dipendente di cui sopra il lavoro agile anche in assenza dell’accordo
individuale previsto dalla normativa

2, di dare atto che la Dipendente svolgera la prestazione lavorativa in modalitd di “smart
working” a decorrere dal 20/03/2020 e fino alla data del 18/04/2020 eventualmente prorogabile in
considerazione del permanere dello stato di emergenza da COVID-19;

3. di stabilire che il servizio avra corso, quanto a modalita operative, secondo le linee indicate
in premessa ed eventualmente modificabili o integrabili con disposizioni di servizio da adottarsi con
i poteri del datore di lavoro.

La presente Determinazione, anche ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
amministrativa sard pubblicata per 15 giorni consecutivi nel portale informatico del Comune di
Cassaro www.comune.cassaro.sr.it Sezione Albo Pretorio on line e in via permanente nella sezione
delibere on line cosi come previsto dalla L.R. n.22 del 24/12/2008 e successive modifiche.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Atto pubblicato mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni
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pubblicazioni.

Il Messo Comunale
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