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SETTORE AMMINISTRATIVO
DETERMINA Gen. N. 128 DEL 10/04/2020
DETERMINA Ammin. N. 33 DEL 10/04/2020

Oggetto: Direzione Generale per l'inclusione e le politiche sociali presso il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, Awiso pubblico n. 3/2016 per Ia presentazione di progetti a valere sul "PON
Inclusione", Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, rivolto agli Ambiti territoriali per
la realizzazione di interventi dij attuazione del Sostegno per l'inclusione attiva (SIA). Presa d'atto di
ammissione a finanziamento della proposta di intervento presentata dal distretto sociosanitario
42, sub-ambito AOD Valle dell'Anapo. Impegno di spesa e liquidazione dell'acconto del 15% del
contributo. Codice CUP J81H17000390006

IL RESPONSABILE

Richiamati:

* La deliberazione n. 1/2014 del Comitato dei Sindaci del Distretto Sociosanitario 48 di Siracusa,
con la quale & stata approvata I'Area omogenea distrettuale denominata “Valle dell’Anapo”,
comprendente, nell’ambito distrettuale, i territori dei Comuni di Buscemi, Buccheri, Canicattinj
Bagni, Cassaro, Ferla, Palazzolo Acreide e Sortino, ed & stato individuato quale capofila il Comune
di Canicattini Bagni;

* Il D.D.G. n. 188 del 14-2-2014, con cui il Dirigente generale del Dipartimento regionale della
famiglia e delle politiche socialj ha approvato l'istituzione di due A.0.D. facenti capo al Distretto 48
di Siracusa, I'A.0.D. “Valle dell’Anapo, e I'A.0.D. “Syraka”, quest’ultima comprendente i Comuni di
Siracusa, Floridia, Priolo Gargallo e Solarino.

Considerato che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con il Programma Operativo
Nazionale (PON) Inclusione 2014-2020, cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo, intende
contribuire al processo di definizione dei livelli minimi di alcune prestazioni sociali, affinché queste
siano garantite in modo uniforme in tutte |e regioni italiane, superando I'attuale disomogeneita
territoriale.

Dato atto che il Programma Operativo Nazionale (PON) Inclusione 2014-2020 prevede lo sviluppo
di vari assi:

* |'asse 1 e I'asse 2, destinati a supportare I'attuazione del Sostegno per I'inclusione attiva (SIA),
una misura di contrasto alla poverta che la legge di Stabilita 2016 ha esteso a tutto il territorio
nazionale. | due Assi prevedono anche azioni volte a potenziare la rete dei servizi per i senza
dimora nelle aree urbane;

e I'asse 3, che sostiene la definizione e sperimentazione, attraverso azioni di sistema e progetti
pilota, di modelli per l'integrazione di persone a rischio di esclusione sociale, nonché Ia

promozione di attivita economiche in campo sociale;



* I'asse 4, che consiste in azioni volte a rafforzare la capacita amministrativa dei soggetti che, ai

vari livelli di governance, sono coinvolti nell'attuazione del Programma;

Preso atto che con D. D. G. della Direzione Generale per l'inclusione e le politiche sociali presso il

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, n. 229/2016 del 3 agosto 2016, & stato approvato

I'Avviso pubblico n. 3/2016, per la presentazione di progetti a valere sul "PON Inclusione", Fondo

Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, rivolto agli Ambiti territoriali per la realizzazione di

interventi di attuazione del Sostegno per I'inclusione attiva (SIA);

Atteso che l'art. 5 del suddetto avviso attribuisce agli ambiti ottimali distrettuali la competenza ad

elaborare in proprio la proposta di intervento di che trattasi;

Vista la tabella 3 allegata al citato decreto (ripartizione fondi per ambito), dalla quale risulta che &

stata assegnata all’AOD Valle dell’Anapo, per gli interventi di che trattasi e per il periodo

2016/2019, la somma di € 701.901,00;

Vista la determinazione n. 84 del 18.12.2018, con la quale il Comune di Canicattini Bagni, capofila

del’AOD Valle dell’Anapo, prende atto che il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali ha

accreditato al Comune capofila la somma di € 105.271,41, quale acconto del 15% a valere sul
complessivo contributo di € 701.901,00 di cui al Progetto Pon Inclusione delllAOD Valle
dell’Anapo;

Dato altresi atto che con la medesima nota n. 1057 del 22.01.2019, si autorizza I'avvio dei servizi

non soggetti a rimodulazione di cui alla CONVENZIONE DI SOVVENZIONE n. AV3-2016-SIC_54;

Che tra le attivita da realizzare & previsto il potenziamento dei servizi di segretariato sociale, per la

presa in carico degli utenti che hanno presentato istanza SIA- REI;

Che la proposta dell'ambito del Distretto 48 di Siracusa, I’A.0.D. “Valle dell’Anapo, approvata

dall'autorita di gestione, prevede un incremento orario di 12 ore settimanali della prestazione

lavorativa del personale amministrativo in servizio presso il Comune di Cassaro interessato per

I'espletamento delle funzioni relative al SIA - REI comprese quelle attuative del monitoraggio e

della rendicontazione;

Vista :

- La propria precedente nota prot.n. 39 del 27/03/2019, per le finalita anzidette, sono state
autorizzate ad incrementare di 4 ore settimanali la prestazione lavorativa alla dipendente a
tempo indeterminato Sig.ra Quattrocchi Angela, Categoria B1, posizione economica B1, profilo
professionale di collaboratore amministrativo, 4 ore settimanali alla dipendente a tempo
indeterminato Giansiracusa Nelluccia Categoria B1, posizione economica B1, profilo
professionale di collaboratore amministrativo e 4 ore settimanali alla dipendente a tempo
indeterminato Gallo Teodora Categoria B1, posizione economica B1, profilo professionale di

collaboratore amministrativo ;

- che l'integrazione oraria & finanziata con oneri a carico del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali cosi come previsto dal sopra citato Decreto;

- Dato atto che la somma assegnata al Comune di Cassaro per le dipendenti interni a tempo
indeterminato Sig.ra Quattrocchi Angela, Giansiracusa Nelluccia e Gallo Teodora & pari ad €
18.155,96 e che al Comune é stata versato la quota del 15% pari ad Euro 1.709,99 ;

- Chela suddetta somma viene ripartita nel modo seguente:
Alle dipendenti la somma lorda segnata accantoa ogni nominativo:

e Sigra Gallo Teodora € 430,83



e Quattrocchi Angela € 430,83
® Giansiracusa Nelluccia € 430,83
- Totale € 1.292,49
® Oneririflessi a carico del Comune:

- Cpdel 23,80% € 307,64
- lrap 8,5% € 109,86
- Totale € 417,50 Totale Finale € 1.709,99

- Vista la Determina Sindacale n.21 del 16/10/2017 concernente la nomina del Responsabile
con funzioni gestionali nel Settore Amministrativo

- VistalaL.R. 22/86 e la L. 328/2000 e successive modifiche ed integrazioni;
- Vistala L. 142/90, come recepita dalla L.R. n. 48/91;
- Visto POREL ed il relativo Regolamento di esecuzione

- Ritenuta la propria competenza

DETERMINA

la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto

1)di prendere atto che con propria nota n.39 in data 27/03/2019 sono state integrate di 4 ore
settimanali i sopradetti dipendenti Categoria B1, posizione economica B1, profilo professionale di
collaboratore amministrativo , per la prestazione lavorativa dell’Ufficio dei Servizi Sociali, in
attuazione del Progetto PON Inclusione finanziato con oneri a carico del Fondo Sociale Europeo
Programmazione 2014/2020 (Avviso n. 3/2016) per il potenziamento dei servizi di segretariato
sociale al fine di espletare funzioni amministrative relative al SIA - REI comprese quelle attuative
del monitoraggio e rendicontazione;

2)di prendere atto che la somma di € 1.709,99 ¢é stata impegnata al cod 01.11.1.101 impegno
n.668/2019 del bilancio 2019-2021 esercizio 2019;

3)di liquidare la somma versata per i suddetti dipendenti interni a tempo indeterminato Sig.ra
Quattrocchi Angela, Gallo Teodora e Giansiracusa Nelluccia pari ad € 430,83 ciascuno oltre
32,30% oneri riflessi, Irap a carco del Comune per complessivi € 417,50 ( 307,96 Cpdel e 109,86

Irap) ;

3)Di autorizzare 'Ufficio di Ragioneria ad emettere mandato di pagamento a favore delle
Dipendenti in parola e di versare i contributi obbligatori all’Inps e alla Regione a mezzo Agenzia

delle Entrate;

4)Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa di cui all’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere



favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile del servizio.

5) Di trasmettere copia della presente determinazione al Responsabile del Servizio Finanziario
dando atto che la stessa diventera esecutiva con il visto di regolarita contabile de] settore
Responsabile del Servizio Finanziario

La presente Determinazione, anche ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
amministrativa sara pubblicata per 15 giorni consecutivi nel portale informatico del Comune
di Cassaro www.comune.cassaro.sr.it Sezione Albo Pretorio on line e in via permanente nella
sezione delibere on line cosi come previsto dalla L.R. n.22 del 24/12/2008 e successive
modifiche.

Il Responsabile del settore
Amministrativo

Visto di regolarita contabile: Sig. C rmelo Bonfigli

Si attesta la regolarita contabile e la N M/y

copertura finanziaria della spesa di ﬂ M%é\n

€1709,99 al codice di cui sopra.
I Responsabile

del Servizio Finanziario

Rag.Paola Jtalia




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Atto pubblicato mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni

consecutivi dal -4?/(,61 (/‘)\,,7; al ’?,C((v 9(,(! 2220 con il n. 48O  del registro delle
pubblicazioni.

Il Messo Comunale

OPPOSIZIONI

Atto immediatamente esecutivo

Cassaro li
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