COMUNE DI CASSARO

Provincia di SIRACUSA
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Cassaro - Pantalica, Patrimonio
" [ s E u Dell’'umanita

Il Responsabile Settore Affari Generali

VISTI:

e Il d.gs. 27 ottobre 2009, n. 150 che all'art. 14 prevede per le pubbliche amministrazioni la
costituzione dell'Organismo indipendente di valutazione della performance;

e La deliberazione n. 121/2010 della Commissione per la valutazione, la trasparenza e
I'integrita delle Amministrazioni pubbliche (CIVIT), nella quale si stabilisce che il suddetto
articolo non trova applicazione diretta per gli enti territoriali, essendo rimessa alla
discrezionalita di questi la facolta di costituire o meno I'O.LV.;

RICHIAMATA:

e ['Ordinamento degli Uffici e dei Servizi alla luce del quadro normativo introdotto dal
decreto legislativo 15 novembre 2009 n. 150 (cd. Riforma Brunetta)”;

* La deliberazione della G.C. n. 123 del 22/11/2012 recante “Approvazione del Regolamento
Comunale sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi”;

ATTESO

Che con deliberazione della G.C. n. 44 del 08/07/2020 I'amministrazione comunale ha stabilito di
procedere all'individuazione e nomina del componente unico dell’organismo di valutazione
attraverso |'esperimento di una procedura comparativa preceduta da avviso pubblico di selezione;

CONSIDERATO

Che con la deliberazione testé richiamata, dichiarata immediatamente eseguibile, & stato
demandato al Responsabile del Settore Affari Generali il compimento di tutti gli adempimenti
inerenti I'espletamento della procedura comparativa pubblica;

RENDE NOTO

Che ¢& indetta una procedura comparativa per [lindividuazione del componente unico
dell’Organismo di Valutazione (O.V.) del Comune di Cassaro.

Oggetto dell’incarico:
Il componente dell’O.V. svolge le funzioni previste dal Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi, e cioe:




a) definisce il Sistema di misurazione e valutazione della performance di cui al
corrispondente articolo del presente regolamento adottato con deliberazione della
Giunta comunale;

b) propone alla Giunta eventuali modifiche e aggiornamenti al Sistema di misurazione e
valutazione della performance;

c) valuta su base annuale la performance organizzativa dell’ente;

d) propone al Sindaco la valutazione annuale dei Responsabili di Settore;

e) propone al Sindaco la valutazione annuale del Segretario comunale;

f) supporta i Responsabili nelle operazioni di valutazione del personale assegnato e
approva le risultanze relative alla valutazione della performance individuale;

g) monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione e la corretta
gestione del ciclo della performance ed elabora una relazione annuale da inviare al
Sindaco;

h) & responsabile della corretta attuazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti definiti dalla CIVIT per la parte applicabile alle amministrazioni locali;

i) esprime un parere sulla proposta di graduazione delle posizioni organizzative e i
correlati valori economici delle retribuzioni di posizione;

j) surichiesta dell'amministrazione, esprime pareri sui temi della gestione delle risorse
umane;

k) valida la relazione sulla performance dell’ente;

[) promuove e vigila sull’osservanza degli obblighi di trasparenza e integrita;

L’O.V. svolge altresi tutte le ulteriori funzioni attribuitegli dalla legge e dai contratti collettivi
nazionali di lavoro.

Requisiti per P'ammissione alla selezione:

Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

Godimento dei diritti civili e politici;

Non aver riportato condanne penali e non essere interdetti e/o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso enti pubblici;

Essere in possesso del diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale, secondo il
vecchio ordinamento degli studi;

Essere in possesso di specifiche ed idonee professionalitai e competenze nel campo
giuridico-amministrativo e/o economico-gestionale, nell’ambito delle materie correlate al
lavoro pubblico, con particolare riferimento agli aspetti organizzativi e gestionali, acquisite
anche sulla base di percorsi professionali attinenti alla progettazione e realizzazione di
sistemi di valutazione e controllo;

Incompatibilita:

Non puo essere nominato componente dell'O.V. chi:

- rivesta incarichi pubblici elettivi o di nomina politica o cariche in partiti politici o in associazioni
sindacali o che abbia rivestito tali incarichi e/o cariche nei tre anni precedenti alla nomina;

- sia componente degli organi di cui all'art. 36 del d.Igs. 267/2000 o abbia ricoperto tale incarico
nei tre anni precedenti alla nomina;

- sia componente dei Consigli di amministrazione delle societd partecipate dallente o abbia
ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la nomina;

- valgono le incompatibilita di cui agli artt. 2382 e 2399 lett. a) e b) del codice civile;

-sia Revisore dei Conti del Comune di Cassaro;

-sia dipendente del Comune di Cassaro;

-che si trovi in una situazione di possibile conflitto d’interessi con il Comune di Cassaro.

Compenso:



Al membro unico dell’O.V. ¢ riconosciuto un compenso onnicomprensivo annuo lordo di € 500
(cinquecento/00). Il compenso verra corrisposto al termine dell’annualita.

Durata dell’incarico:
La durata dell’incarico ¢ fissata in tre anni. L'incarico € rinnovabile una sola volta.

Pubblicita:

Il presente avviso e pubblicato all’Albo pretorio dell’ente e sul sito web istituzionale.

Il Comune di Cassaro si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto
o in parte il presente avviso per giustificati motivi.

Conclusa la procedura selettiva, saranno pubblicati in via permanente sul sito istituzionale
nell’apposita sezione “Trasparenza” provvedimento di nomina, curriculum vitae del candidato
prescelto e relativo compenso.

Modalita e termini di presentazione delle domande:
Le domande di partecipazione, debitamente sottoscritte, dovranno essere presentate in carta
libera utilizzando il modello allegato.

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati:

e Curriculum vitae (redatto secondo formato europeo) datato e sottoscritto;

e Copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validita;

e Ogni altra documentazione ritenuta utile ai fini della valutazione;
Gli interessati dovranno far pervenire le domande in busta chiusa recante all’esterno la dicitura
“Avviso pubblico per la selezione del componente unico dellOrganismo di Valutazione del
Comune di Cassaro ” al Comune di Cassaro,via Garibaldi, 17, 96010 Cassaro entro le ore
12:00 del giorno 15/07/2020 a pena di esclusione.

Le domande potranno essere presentate:

e A mano presso 'Ufficio protocollo negli orari di apertura dell’ufficio;

e A mezzo raccomandata a/r;

e Tramite posta elettronica certificata all'indirizzo segreteria@pec.comune.Cassaro.sr.it
Le dichiarazioni relative ai requisiti devono essere rese ai sensi dell'art. 46 e ss. del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445.
La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione senza riserva di tutte le condizioni di cui
al presente avviso.

Modalita di selezione:

La selezione dei candidati verra effettuata mediante la raccolta e 'esame preventivo dei curricula e
dell’eventuale documentazione prodotta dal Responsabile del Settore Affari Generali.

Effettuato I'esame preventivo, saranno trasmessi al Sindaco i curricula dei candidati idonei al
conferimento dell’incarico.

Il Sindaco individuera tra questi con proprio atto il candidato cui conferire lincarico, sulla base
della valutazione dei requisiti e dell’esame del curriculum.

Non si osservano le disposizioni di cui all’art. 7, comma 6, del d.Igs. 165/01 e ss.mmu.ii.

Particolare rilevanza sara riservata all'esperienza maturata in nuclei di valutazione o organismi
indipendenti di valutazione.

Si potra procedere alla nomina da parte del Sindaco anche in presenza di una sola domanda,
purché ritenuta idonea e qualificata.



Non si fara luogo alla nomina ove nessuna tra le candidature pervenute sia ritenuta adeguata.

La procedura di cui al presente avviso viene svolta ai soli fini preliminari, non assume caratteristica
concorsuale e non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito o per titoli, né
allattribuzione di punteggi.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I'amministrazione comunale che a suo insindacabile
giudizio potra decidere di non procedere allaffidamento dell’incarico nel caso in cui nessun
candidato sia stato valutato idoneo.

Trattamento dati personali:

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del d. Igs. 196/2003, & data informazione ai candidati che il
trattamento dei dati personali forniti sara finalizzato esclusivamente all’espletamento della
selezione di cui al presente avviso, nei modi e nei limiti necessari al perseguimento di tale finalita. |
dati forniti saranno trattati anche successivamente, in caso di conferimento dell'incarico, per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo e potranno essere comunicati ad altri enti
pubblici solo in presenza di espressa previsione di legge o di regolamento o se risulti strettamente
necessario allo svolgimento delle finalita istituzionali o a soggetti privati incaricati dal Comune di
elaborare o catalogare detti dati.

Titolare del trattamento ¢ il Comune di Cassaro nella persona del legale rappresentante.

Responsabile del procedimento:
Ai sensi e per gli effetti di cui allart. 8 della legge 241/1990 e ss.mm.ii., si comunica che il
responsabile del procedimento relativo al presente avviso & Carmelo Bonfiglio, Responsabile del
Settore Affari Generali del Comune di Cassaro.
Per ogni informazione rivolgersi:

e all'indirizzo di posta elettronica segreteriacassaro@gmail.com

e all’Ufficio di Segreteria, via Don Minzoni, 17, 96010 Cassaro — tel. 093 | 877384

Cassaro, li 08/07/2020

Il Responsabile AA.GG.
F.to Carmelo Bonfiglio



